
 

Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gołdapi 

poszukuje kandydatów/kandydatek na stanowisko wychowawcy 

 

Umowa o pracę na okres próbny (3-mce) z możliwością przedłużenia. 

Wymiar czasu pracy – pełny etat, praca w podstawowym systemie czasu pracy. 

ADRES: Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gołdapi 19-500 Gołdap ul. Boczna 5 

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gołdapi 19-500 

Gołdap ul. Boczna 5 

ADRES WYKONYWANIA PRACY: 19-500 Gołdap ul. Boczna 5 

WARUNKI PRACY 

Rodzaj umowy – umowa o pracę 

System i rozkład czasu pracy – podstawowy 

System wynagradzania – czasowy. 

ZAKRES  ZADAŃ: 

• Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz dokładna znajomość ujętej w 

nim problematyki.  

• Prowadzenie dzienników zajęć wychowawczych z dotyczących planowania i dokumentowania  

przeprowadzonych zajęć. 

•  Realizacja zajęć wychowawczych. 

• Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych, działalności profilaktycznej. 

• Kompletowanie dokumentacji uczestników. 

• Opracowanie i bieżące prowadzenie charakterystyki uczestników. 

• Organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań, sekcji zadaniowych. 

• Organizowanie i nadzorowanie prawidłowego przebiegu nauki własnej uczestników. 

•  Przeprowadzanie rozmów wychowawczych z uczniami z udziałem rodziców, pracodawców, nauczycieli. 

•  Udział w przygotowaniu i przeprowadzaniu planowanych imprez kulturalno - oświatowych i sportowo 

– rekreacyjnych. 

• Działania związane z realizacją programów i projektów europejskich wynikających z głównych kierunków 

działalności  jednostki organizacyjnej. 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE 

• Wykształcenie wyższe (studia wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia w specjalności 

odpowiadającej prowadzonym zajęciom, oraz przygotowanie pedagogiczne  lub studia wyższe na 

dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zajęć, oraz przygotowanie 

pedagogiczne). 

• Obywatelstwo polskie. 

• Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

• Kandydat nie może być prawomocnie skazany za przestępstwa umyślne. 

• Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku. 

• Minimum 2 lata stażu pracy zawodzie. 

WYMAGANIA DODATKOWE 

• Doświadczenie w pracy z młodzieżą. 



• Zdolności interpersonalne. 

• Komunikatywność, kreatywność, samodzielność w realizacji zadań. 

• Rzetelność i dokładność.                      

• Umiejętność organizacji pracy. 

• Umiejętność radzenia sobie ze stresem. 

• Chęć stałego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. 

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE: 

• CV i list motywacyjny. 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia. 

• Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

• Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE: 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia. 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia 

zawodowego / stażu pracy. 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

• Dokumenty należy złożyć do: 21.04.2023 r. 

• Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty. 

• Miejsce składania dokumentów: Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gołdapi 

19-500 Gołdap ul. Boczna 5 (sekretariat) lub drogą elektroniczną w formie skanu na adres: 

gospomkg4@ohp.pl z dopiskiem „oferta pracy –wychowawca”. 

 

INNE INFORMACJE: 

• Nasza instytucja jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 

związkową, pochodzenie etniczne. 

• Do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania zawarte w 

ogłoszeniu. 

• Oświadczenia kandydatów o treści innej niż wskazana w ogłoszeniu o naborze uznawane będą za 

nieprawidłowe, a tym samym aplikacje nie będą spełniać wymagań formalnych. 

• Oświadczenia, list motywacyjny i życiorys/CV muszą być podpisanie własnoręcznie. 

• Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). 

• Niekompletne dokumenty nie zostaną zakwalifikowane do dalszego etapu. 

• Dokumenty złożone w aplikacji można odebrać w ciągu 30 dni po zakończeniu naboru oferty osób 

niezatrudnionych po tym terminie zostaną zniszczone. 

• Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

• Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to 3 500,00 zł brutto, dodatek funkcyjny 

oraz dodatek stażowy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Informujemy, iż w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 

jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, wynosił 9,09 %. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 87 615-03-53 


