Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gotdapi

poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko wychowawcy

Umowa o prace na okres prébny (3-mce) z mozliwoscig przedtuzenia.
Wymiar czasu pracy — petny etat, praca w podstawowym systemie czasu pracy.
ADRES: Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gotdapi 19-500 Gotdap ul. Boczna 5

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gotdapi 19-500
Gotdap ul. Boczna 5

ADRES WYKONYWANIA PRACY: 19-500 Gotdap ul. Boczna 5
WARUNKI PRACY

Rodzaj umowy — umowa o prace

System i rozktad czasu pracy — podstawowy

System wynagradzania — czasowy.

ZAKRES ZADAN:

e  Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz doktadna znajomosc¢ ujetej w
nim problematyki.

e Prowadzenie dziennikdéw zaje¢ wychowawczych z dotyczacych planowania i dokumentowania
przeprowadzonych zajec.

e  Realizacja zaje¢ wychowawczych.

e Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych, dziatalnosci profilaktyczne;j.

e Kompletowanie dokumentacji uczestnikdow.

e Opracowanie i biezgce prowadzenie charakterystyki uczestnikéw.

e Organizowanie i prowadzenie két zainteresowan, sekcji zadaniowych.

e Organizowanie i nadzorowanie prawidtowego przebiegu nauki wtasnej uczestnikéw.

. Przeprowadzanie rozmoéw wychowawczych z uczniami z udziatem rodzicéw, pracodawcdéw, nauczycieli.

e  Udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu planowanych imprez kulturalno - oswiatowych i sportowo
—rekreacyjnych.

e Dziatania zwigzane z realizacjg programoéw i projektéw europejskich wynikajacych z gtéwnych kierunkédw
dziatalnosci jednostki organizacyjne;.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie wyisze (studia wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia w specjalnosci
odpowiadajacej prowadzonym zajeciom, oraz przygotowanie pedagogiczne Ilub studia wyisze na
dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zaje¢, oraz przygotowanie
pedagogiczne).

e  Obywatelstwo polskie.

e  Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

e Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umysline.

e  Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

e  Minimum 2 lata stazu pracy zawodzie.

WYMAGANIA DODATKOWE

e Doswiadczenie w pracy z mtodzieza.



e  Zdolnosci interpersonalne.

e Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢ w realizacji zadan.
e Rzetelnosc¢ i doktadnosc.

e Umiejetnosc¢ organizacji pracy.

e Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

e  Ched statego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

e  CVilist motywacyjny.

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia.

e  Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia.
e Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

e  Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.04.2023 r.

e Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty.

e  Miejsce sktadania dokumentéw: Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotnicze Hufce Pracy w Gotdapi
19-500 Gotdap ul. Boczna 5 (sekretariat) lub drogg elektroniczng w formie skanu na adres:
gospomkgd@ohp.pl z dopiskiem , oferta pracy —-wychowawca”.

INNE INFORMACIJE:

e Nasza instytucja jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne.

e Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg wymagania zawarte w
ogtoszeniu.

e  Oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogtoszeniu o naborze uznawane bedja za
nieprawidtowe, a tym samym aplikacje nie bedg spetnia¢ wymagan formalnych.

e Oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wtasnorecznie.

e  Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

e Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

e Dokumenty ztozone w aplikacji mozna odebra¢ w ciggu 30 dni po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych po tym terminie zostang zniszczone.

e  Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

e  Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to 3 500,00 zt brutto, dodatek funkcyjny
oraz dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, wynosit 9,09 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 87 615-03-53



